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KULLANIM KOSULLARI — Yadanoo

Son Giincelleme: 10 Kasim 2026. Misafir Basvurularina iliskin hikiimler (Bolim 6.2) 15 Kasim 2026
tarihinde ydrdrlige girer.

1. KOSULLARIN KABULU

Bu Kullanim Kosullari, kisisel olarak veya bir tlzel kisilik adina hareket eden siz ("siz") ile Yadanoo
("Yadanoo", "biz" veya "bizim") arasinda, Yadanoo web sitesine ve platformuna erisiminiz ve bunlari
kullaniminiz ile bunlara bagli veya bunlarla iliskili diger tiim medya bigimleri, medya kanallari, mobil web
siteleri veya mobil uygulamalar (topluca "Site" olarak anilacaktir) hakkinda yasal olarak baglayici bir
sozlesme olusturur. Siteye eriserek, bu Kullanim Kosullarinin tamamini okudugunuzu, anladiginizi ve
bunlara bagli kalmayi kabul ettiginizi beyan edersiniz.

BU KULLANIM KOSULLARININ TAMAMINI KABUL ETMIYORSANIZ, SITEYi KULLANMANIZ ACIKCA
YASAKLANMISTIR VE KULLANIMI DERHAL BIRAKMANIZ GEREKMEKTEDIR.

Zaman zaman Site Gzerinde yayimlanabilecek ek kosullar ve belgeler, bu Kosullara atifla agik¢a dahil
edilmigstir. Bu Kullanim Kosullarinda, yirurliikteki yasalardaki degisiklikler, platform politikalari veya is
gereksinimleri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tizere herhangi bir zamanda ve herhangi bir nedenle
degisiklik veya dizenleme yapma hakkini sakh tutariz. Degisiklikler hakkinda sizi bu Kullanim Kosullarinin
"Son Giincelleme" tarihini glincelleyerek ve degisikliklerin esasli olmasi durumunda platformun bildirim
sistemi araciligiyla bilgilendirecegiz. Bu Kullanim Kosullarini glincellemelerden haberdar olmak igin
dizenli olarak incelemek sizin sorumlulugunuzdadir. Revize edilmis Kullanim Kosullarinin
yayimlanmasindan sonra Siteyi kullanmaya devam etmeniz, bu degisiklikleri kabul ettiginiz anlamina
gelir.

Site Uzerinde saglanan bilgiler, bu tiir dagitim veya kullanimin yasalara veya diizenlemelere aykiri olacagi
herhangi bir yargi alaninda veya llkede dagitilmak veya kullanilmak Gizere tasarlanmamistir. Diger
konumlardan Siteye erisenler bunu kendi inisiyatifleriyle yapar ve yerel yasalara uygunluktan yalnizca
kendileri sorumludur.

Site, en az 13 yasinda olan kullanicilara yéneliktir. ikamet ettikleri yargi alaninda resit olmayan tiim
kullanicilar (genellikle 18 yasin altindakiler), Siteyi kullanmak icin ebeveynlerinin veya yasal vasilerinin
iznine sahip olmali ve dogrudan gézetimi altinda bulunmalidir.

2. HiZMETIN NiTELiGi VE UCRETLER

Yadanoo su anda hem is arayanlara hem de isverenlere licretsiz bir hizmet olarak sunulmaktadir. Ancak
Yadanoo herhangi bir zamanda asagidaki haklari saklh tutar:
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- Platforma veya herhangi bir 6zelligine erisim icin abonelik planlari, ilan lcretleri veya diger masraflar
uygulamak.

- Belirli 6zellikleri veya islevleri yalnizca ticretli katmanlarla sinirlamak.

- Makul bir bildirimle fiyatlandirma yapilarini degistirmek, eklemek veya kaldirmak.

Ucret yapisindaki bu tiir degisikliklerden sonra Siteyi kullanmaya devam etmeniz, yeni kosullari kabul
ettiginiz anlamina gelir. Ucretlerin uygulamaya konulmasi halinde, ilgili 6deme kosullari o tarihte
saglanacaktir.

3. GARANTI VERILMEMESi, GARANTi FERAGATI

SITE VE ARACILIGIYLA SUNULAN TUM HiZMETLER, ACIK VEYA ZIMNi HERHANGI BiR GARANTI
OLMAKSIZIN "OLDUGU GIBI" VE "MEVCUT OLDUGU SEKILDE" SUNULMAKTADIR. Yadanoo iSTIHDAM
SONUCLARINI, iS ILANLARININ DOGRULUGUNU, HERHANGI BIR iSVERENIN VEYA iS ARAYANIN
MESRUIYETINi VEYA HERHANGI BiR ADAYIN HERHANGI BiR POZISYONA UYGUNLUGUNU GARANTI
ETMEZ.

Yukarida belirtilenlere ragmen, Yadanoo platformundaki is arayanlari korumak igin gergek ve makul
cabalar gosterir. Yadanoo, Bolim 6'da aciklandigi lizere, sahte is ilanlarini, dolandirici sirketleri ve koti
niyetli aktorlerin hizmete erismesini veya hizmeti kotliye kullanmasini 6nlemek amaciyla isveren
hesaplari izerinde dogrulama ve tarama kontrolleri yiritir. Ancak hi¢bir dogrulama siireci mutlak
olamaz ve bu kontroller herhangi bir isverenin, is ilaninin veya is arayanin mesruiyetine iliskin bir garanti,
taahht veya beyan teskil etmez. Kullanicilar, Site (izerinde herhangi bir tarafla etkilesime gecmeden
once kendi degerlendirmelerini yapmak ve gerekli 6zeni géstermekle sorumlu olmaya devam eder.

Ayrica, Sitede goriintllenen bazi is ilanlari, harici web sitelerinden otomatik toplama yoluyla elde edilmis
olabilir ve Yadanoo'nun standart isveren dogrulama stireci araciligiyla génderilmemis veya incelenmemis
olabilir. Yadanoo bu tir ilanlara makul filtreleme uygulasa da, bunlar bilgilendirme amagli saglanir ve
dogruluk, mesruiyet ve kullanilabilirlik agisindan daha yiiksek bir belirsizlik derecesi tasir. Kullanicilar,
toplanmis ilanlarla etkilesime girerken ek dikkat gostermeli ve ayrintilari dogrudan isverenle
dogrulamalidir.

YURURLUKTE OLAN YASALARIN iZiN VERDIGi AZAMi OLCUDE, Yadanoo TICARI ELVERISLILIK, BELIRLi BiR
AMACA UYGUNLUK VE iHLAL ETMEME DAHiL ANCAK BUNLARLA SINIRLI OLMAMAK UZERE TUM ZIMNi
GARANTILERI ACIKCA REDDEDER.

Siteyi veya sistemlerini etkileyen bir veri ihlali, yetkisiz erisim, bilgisayar korsanlgi, siber saldiri veya
diger herhangi bir glivenlik olayl durumunda ve yurdirlikteki yasalarin izin verdigi azami dlgtide,
Yadanoo'nun herhangi bir kullaniciya, isverene veya (glinci tarafa karsi herhangi bir kayip veya hasara
iliskin sorumlulugu sinirh olacaktir ve Yadanoo, bu olayin Yadanoo'nun makul giivenlik dnlemlerini
uygulamadaki basarisizligindan kaynaklanmasi durumu harig, kisisel verilerin kaybi, mali kayip veya itibar
zarari dahil dolayl veya sonug olarak ortaya ¢ikan zararlardan sorumlu olmayacaktir. Bu bélimdeki higbir
sey, s0zlesmeyle hari¢ tutulamayan yururlikteki tiiketici koruma veya veri koruma yasalari kapsamindaki
haklarinizi sinirlamaz.

Yadanoo, Siteye iletilen veya Site lizerinde depolanan verileri korumak igin makul teknik ve
organizasyonel glivenlik dnlemleri uygular. Ancak hicbir elektronik iletim veya depolama yontemi
tamamen glivenli degildir ve bu nedenle Yadanoo mutlak glivenligi garanti edemez. Siteyi kullanarak, bu
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dogal sinirlamayi kabul ettiginizi beyan edersiniz ve kisisel bilgilerinizi paylasirken dikkatli olmaniz ve
hesap bilgilerinizi korumak icin makul 6nlemler almaniz tavsiye edilir.

4. FiKRi MULKIYET HAKLARI

Aksi belirtilmedikge, Site bizim milkiyetimizdir ve Site tzerindeki tim kaynak kodlari, veritabanlari,
islevler, yazimlar, web sitesi tasarimlari, ses, video, metin, fotograflar ve grafikler (topluca "igerik") ile
bunlarda yer alan ticari markalar, hizmet markalari ve logolar ("Markalar") bize ait veya bizim
kontrolim{iz altindadir ya da bize lisanslanmistir ve telif hakki, ticari marka ve diger fikri mulkiyet
yasalariyla korunmaktadir.

Siteyi kullanmaya uygun olmaniz kosuluyla, Siteye yalnizca kisisel veya dahili ticari kullaniminiz igin
erismeniz ve kullanmaniz amaciyla sinirli, miinhasir olmayan ve devredilemez bir lisans verilmistir.
Sitenin, icerigin veya Markalarin higbir bolimd, bizim acik &nceden yazili iznimiz olmaksizin herhangi bir
ticari amacla kopyalanamaz, ¢ogaltilamaz, dagitilamaz, satilamaz veya baska sekilde kullanilamaz.

5. KULLANICI BEYANLARI
Siteyi kullanarak asagidakileri beyan ve taahhit edersiniz:

- Gonderdiginiz tim kayit bilgileri, misafir olarak basvururken sagladiginiz her tirli bilgi dahil, dogru,
kesin, glincel ve eksiksizdir.

- Bu bilgilerin dogrulugunu koruyacak ve gerektiginde derhal gilincelleyeceksiniz.

- Bu Kullanim Kosullarini kabul etmek ve bunlara uymak igin yasal ehliyete sahipsiniz.

- 13 yasin altinda degilsiniz.

- Botlar veya komut dosyalari dahil olmak {izere otomatik veya insan disi yollarla Siteye erismeyeceksiniz.
- Siteyi herhangi bir yasadisi veya yetkisiz amagla kullanmayacaksiniz.

- Site kullaniminiz yarirlikteki herhangi bir yasa veya diizenlemeyi ihlal etmeyecektir.

Gergek disi, yanhs veya eksik bilgi saglamaniz halinde, hesabinizi askiya alma veya sonlandirma ve Sitenin
mevcut veya gelecekteki kullanimini reddetme hakkimiz saklidir. Makul 6l¢tide miimkiin oldugu
durumlarda, yanhshgin kasith veya hileli gériinmemesi kosuluyla, bu islem hakkinda bilgilendirilecek ve
bilgileri diizeltme firsati verilecektir.

6. KULLANICI KAYDI VE HESAP DOGRULAMA

Site ile kayit olmaniz gerekebilir. Sifrenizi gizli tutmayi kabul edersiniz ve hesabinizin ve sifrenizin tim
kullanimindan sorumlu olacaksiniz. Uygunsuz, mistehcen veya baska sekilde sakincali olduguna karar
verdigimiz bir kullanici adini kaldirma, geri alma veya degistirme hakkini sakli tutariz ve bu tir
degisiklikler hakkinda sizi bilgilendirecegiz.

isveren hesaplari, kimlik dogrulamasi ve yasal varlik dogrulamasina tabidir. Yadanoo, herhangi bir
asamada resmi belgeler, ticari kayitlar, tescil belgeleri ve yasal varliga iliskin diger kanitlari talep edebilir.
Yadanoo, herhangi bir zamanda ve belirli bir takvim olmaksizin, bagimsiz olarak veya lglnci bir tarafin
yardimiyla 6zgiinlik kontrolleri yapabilir.

6.1 isveren Hesap Adlandirma Gereksinimleri
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isveren hesap adlari ve gériintiilenen sirket adlari, resmi tescil belgeleriyle kanitlandigi sekliyle tiizel
kisiligin yasal tescil adiyla eslesmelidir. Sirket adina departman veya islevsel tanimlayicilar ekleyen hesap
adlari, 6rnegin "[Sirket Adi] iK Ekibi", "[Sirket AdI] IK Departmani", "[Sirket Ad1] ise Alim Ekibi", "[Sirket

Adi] Yetenek Kazanimi", "[Sirket Ad1] Kariyer" veya herhangi bir esdeger ifade, kabul edilmez.

n n |ll n
7

"IK", "ise alim", "personel", "yetenek", "istihdam" veya benzeri kelimeler, yalnizca tescil belgeleriyle
dogrulanmis sekilde tiizel kisiligin resmi yasal tescil adinin bir pargasi olmasi halinde hesap adinda yer
alabilir. Yadanoo, bu gereksinimi ihlal eden herhangi bir hesabi yeniden adlandirma, askiya alma veya
reddetme hakkini sakl tutar ve hesap sahibi alinan islem hakkinda bilgilendirilecektir.

Yadanoo, asagidaki durumlarda herhangi bir isveren hesap kaydini reddetme hakkini sakl tutar:

- isverenin resmi veya yasal olarak var olan bir kurulus oldugunu dogrulayamamamiz.

- istihdam dolandiricihigl, kisisel verilerin yasadisi toplanmasi veya is arayanlarin herhangi bir sekilde
istismar edilmesine yonelik herhangi bir girisimden stiiphelenmemiz.

- isverenin, Yadanoo'nun herhangi bir zamanda kisitlamayi tercih ettigi bir sektérde veya bélgede
faaliyet gostermesi.

- Hesap adinin yukaridaki Bolim 6.1'de belirtilen adlandirma gereksinimlerine uymamasi.

Reddedilen basvuru sahipleri, platformun bildirim sistemi veya e-posta yoluyla ret hakkinda
bilgilendirilecektir. Reddin eksik veya dogrulanamayan belgelerden kaynaklanmasi halinde, Yadanoo
bunu belirtecek ve basvuru sahibinin diizeltilmis materyallerle yeniden basvurmasina olanak
taniyacaktir. Yadanoo, agiklamanin dolandiricilik dnleme gabalarini, is arayanlarin giivenligini veya
devam eden bir sorusturmayi tehlikeye atabilecegi durumlarda reddin 6zel nedenini agiklamakla
yukUmla degildir. Kayit slirecini tamamlayarak, hesap sahipleri bu maddeyi bu hizmetin genel
kosullarinin bir parcasi olarak kabul ettigini beyan eder.

6.2 Misafir Bagvurulari

15 Kasim 2026 tarihinden itibaren ziyaretgiler, hesap olusturmadan belirli islere basvurabilir ("Misafir
Basvurusu"). Misafir Basvurulari yalnizca basvurulari dogrudan Yadanoo lizerinden kabul eden isler igin
gecerlidir. isverenin harici bir basvuru baglantisi veya baska bir basvuru yéntemi kullandigi durumlarda
mevcut degildir.

Kabul ve bilgiler. Bir Misafir Basvurusu gondermek icin bu Kullanim Kosullarini ve Gizlilik Politikamizi
kabul etmeniz gerekir. Kabul ettiginiz tarih ve saati, bazi teknik bilgilerle birlikte, Gizlilik Politikamizda
aciklandigr Gzere uyumluluk ve kétiye kullanimi 6nleme amaclariyla kaydederiz. Dogru ve eksiksiz bilgi
saglamalisiniz ve 6zgeg¢misiniz, basvuru formunda izin verilen bigim ve boyutta, size ait gergek bir
0zgeg¢mis olmalidir. Baska hicbir belge veya igerik ekleyemezsiniz.

Manuel inceleme. Her Misafir Basvurusu, isverene génderilmeden 6nce Yadanoo ekibinden biri
tarafindan incelenir. inceleme yalnizca ekin gergek bir 6zge¢mis oldugunun dogrulanmasiyla sinirlidir.
Bu, niteliklerinizin degerlendirilmesi degildir ve Yadanoo hicbir basvuru sahibini onaylamaz, tavsiye
etmez veya garanti etmez.

isverene iletim. Onaylandiktan sonra basvurunuz ve 6zge¢misiniz, ilani yayinlayan isverene e-posta ile
gonderilir ve Yadanoo iletimin saglanmasi icin makul ¢caba gosterir. Basvurunuz, ek gercek bir 6zge¢mis
olmadigi icin reddedilirse sizi e-posta ile bilgilendiririz ve yeniden basvurabilirsiniz. Basvurunuz on dort
(14) guin icinde incelenmezse siresi dolar ve sizi e-posta ile bilgilendiririz. Yadanoo, hicbir basvurunun

isveren tarafindan onaylanacagini, okunacagini veya yanitlanacagini garanti etmez.



Eleme sorulari. Bir isverenin eleme sorularina verdiginiz yanitlar isverenin gereksinimlerini
karsilamiyorsa, basvurunuz yine de génderilir. isverene karsilanmayan yanitlar gésterilir ve nasil
ilerleyecegine isveren karar verir.

Geri cekme veya diizenleme yoktur. Bir Misafir Basvurusu gonderildikten sonra geri ¢cekilemez veya
diizenlenemez. Basvuru formu, gondermeden dnce sizi bu konuda bilgilendirir. Liitfen géndermeden
once bilgilerinizi dikkatle g6zden gegirin.

isverenin sorumlulugu. Basvurunuz isverene teslim edildikten sonra, bilgilerinizin nasil isleneceginden
yalnizca isveren sorumludur ve Yadanoo'nun isverenin elindeki kopya lizerinde higbir kontroll yoktur.
Daha fazla ayrinti igin litfen Gizlilik Politikamiza bakin.

Kétiiye kullanimin 6nlenmesi. Yadanoo, Siteyi, isverenleri ve basvuru sahiplerini korumak igin
dogrulama onlemleri uygular ve gonderilebilecek Misafir Basvurusu sayisina makul sinirlar getirir.
Yadanoo, spam, otomatik gonderimler, sahte veya baska bir kisiye ait bilgiler, zararli dosyalar veya bu
ozelligin herhangi bir sekilde kétiiye kullanilmasi konusunda makul siiphe duydugunda herhangi bir
Misafir Bagvurusunu reddedebilir, engelleyebilir veya kaldirabilir ve sonraki Misafir Bagvurularini
kisitlayabilir.

Hesap olusturulmaz. Bir Misafir Basvurusu géndermek hesap veya profil olusturmaz ve bilgileriniz
herhangi bir aday veritabanina eklenmez. Bilgileriniz yalnizca Gizlilik Politikamizda belirtilen siireler
boyunca saklanir.

7. ISVEREN DAVRANISI VE KISITLAMALAR

Yadanoo, is arayanlar icin giivenli ve adil bir platform sirdiirmeyi taahhit eder. Bu dogrultuda Yadanoo,
asagidaki isverenlerin erisimini kisitlama, askiya alma veya kalici olarak engelleme hakkini sakh tutar:

- Ucret hirsizligl, s6zlesme ihlalleri veya zorla calistirma dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tizere bilinen
veya sliphelenilen istihdam ihlalleri ge¢misine sahip olanlar.

- isyerinde cinsel taciz veya istismarda bulunmus veya bulundugundan siiphelenilen isverenler.

- Faaliyet gosterdikleri veya ise aldiklari Glkelerdeki gegerli insan haklari standartlarini veya is yasalarini
ihlal edenler.

- Yadanoo'nun raporlama mekanizmalari araciligiyla bildirimde bulunulduktan sonra bildirilen ihlalleri ele
almayan veya dizeltmeyen isverenler.

Kisitlama, askiya alma veya engellemeye tabi tutulan isverenler, alinan islem hakkinda
bilgilendirilecektir. Yadanoo, makul 6lctide yapabildigi durumlarda islemin nedenini saglayacaktir, ancak
actklamanin bir sikayetciyi tehlikeye atabilecegi, bir sorusturmayi engelleyebilecegi veya Yadanoo'nun
aldigi hukuki tavsiyeyle celisebilecegi durumlarda neden bildirmekle yikimli degildir.

8. 1S ILANLARI iICERIK YONERGELERI
8.1 is Tanimi Gereksinimleri
Yadanoo'daki tiim is ilanlari asagidaki asgari standartlari karsilamahdir:

- Rollin amacini, sorumluluklarini ve kapsamini iceren agik ve ayrintil bir is tanimi.
- Egitim dlizeyi, deneyim yili ve gerekli beceriler dahil olmak lizere asgari gerekli nitelikler.



- Rollin islevini ve kidemini yansitan, uygun sekilde tanimlanmis ve profesyonel bir is unvani (6rnegin,
"Satis Sorumlusu", "Pazarlama Midiirii", "Finans Analisti"). islevi belirlenmemis "Satis", "Pazarlama",
"Danisman" veya "Sorumlu" gibi genel unvanlar kabul edilmeyecektir.

- Asagidaki paragrafa uygun olarak resmi ve profesyonel bir ilan formati.

- En az bir garantili ve islevsel basvuru yontemi (Bolim 8.2'ye bakiniz).

is ilanlari resmi ve profesyonel bir formatta yazilmalidir. Sosyal medya paylasimi veya duyurusu tarzinda
yazilan ilanlar, bunlarla sinirli olmamak lzere, "Merhaba", "Selam", "Selamlar", "Herkese merhaba",
"Duyurmaktan mutluluk duyariz" gibi selamlama veya hitaplarla baslayan ya da bunlarin herhangi bir
esdegerini iceren ilanlar kabul edilmeyecektir. Hashtag, emoji, takipgi etkilesimi dili (6rnegin, "bir
arkadasini etiketle", "bu gonderiyi paylas") veya diger sosyal medya tarzi bicimlendirme iceren ilanlar da
reddedilecek veya kaldirilacaktir.

Bu gereksinimleri karsilamayan is ilanlari kaldirilacak ve asil ilan sahibi, platformun bildirim sistemi
araciligiyla bilgilendirilecektir. isverenler, yeniden génderimin bu ydnergelere uygun olmasi kosuluyla,
kaldirilan bir ilani dizeltip yeniden gonderebilirler. Bildirim sonrasi uyumsuz ilanlarin tekrarlanan sekilde
gonderilmesi, isveren hesabinin kisitlanmasina veya askiya alinmasina yol agabilir.

8.2 Basvuru Yontemleri

isverenler, acik, calisan ve garantili bir bagvuru yéntemi saglamalidir. Yadanoo, e-posta adresleri, telefon
numaralari, harici baglantilar veya sosyal medya hesaplari dahil olmak tzere herhangi bir iletisim
bilgisinin dogrudan is tanimi metnine gémilmesine izin vermez. Basvuru detaylari yalnizca is ilani
formundaki belirlenmis alanlar araciligiyla sunulmalidir.

Kabul edilen basvuru yontemleri sunlardir:

- Yadanoo platform basvuru sistemi araciliglyla dogrudan basvuru, 15 Kasim 2026 tarihinden itibaren
Bolim 6.2'de agiklanan Misafir Basvurulari dahil.

- Belirlenmis baglanti alani araciligiyla sunulan harici bir basvuru baglantisi (URL).

- Yalnizca belirlenmis e-posta alani araciligiyla sunulan bir e-posta adresi.

Sosyal medya aglari veya mesajlagsma uygulamalari araciligiyla yapilan basvurular hicbir kosulda
basvuru yontemi olarak kabul edilmez. Bu yasak, sinirlama olmaksizin, herhangi bir sosyal ag platformu,
profesyonel ag platformu, fotograf veya video paylasim platformu, mikroblog platformu, anlik
mesajlasma uygulamasi veya sohbet tabanli hizmeti, platformun adi, tiri veya popilerliginden bagimsiz
olarak ve gelecekte baslatilabilecek herhangi bir platform dahil olmak tizere kapsar. Belirlenmis baglanti
alani aracihigiyla sunulan harici basvuru baglantilari, resmi bir sirket kariyer sayfasina veya 6zel bir
basvuru sistemine yonlendirmelidir ve herhangi bir sosyal medya profili, sayfasi, gdnderisi, grubu, kanali
veya mesajlasma hizmetine yénlendirmemelidir. Basvuru yontemi olarak bir sosyal medya kanali veya
mesajlasma uygulamasi kullanan herhangi bir ilan kaldirilacak ve ilan sahibi bilgilendirilecektir.

Telefon numaralari hicbir kosulda basvuru yontemi olarak kesinlikle yasaktir. Birincil, ikincil veya ek
yontem olsun, basvuru toplamak amaciyla telefon numarasi eklemek tamamen yasaktir. Basvuru amagli
telefon numarasi iceren herhangi bir is ilani kaldirilacak ve ilan sahibi bilgilendirilecektir.

Yadanoo, isverenin is arayanlari takipci kazanmak, sosyal medya etkilesimini artirmak veya isverenin isini
ya da markasini tanitmak amaciyla bir profesyonel ag sayfasi, sosyal medya profili, mesajlasma
uygulamasi veya diger herhangi bir harici sosyal kanal araciligiyla basvurmaya yonlendirdigine dair makul
siiphe bulunmasi halinde isveren hesabini kisitlama veya sonlandirma hakkini sakli tutar. Yadanoo
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platformu, herhangi bir sosyal medya hesabina veya kisisel marka varligina trafik yonlendirmek igin bir
arag olarak kullanilmamaldir.

Yadanoo, rakip is platformlarindan, ise alim toplayicilarindan veya Yadanoo'yu trafik yonlendirmek, aday
verilerini toplamak veya kullanicilari Yadanoo'dan rakip bir platforma yénlendirmek amaciyla kullanmaya
calisabilecek benzer web sitelerinden veya hizmetlerden hesap kayitlarini kabul etmez. Bu tiir herhangi
bir hesap tespit edildiginde sonlandirilacak ve hesap sahibi bilgilendirilecektir.

Harici bagvuru baglantilari, isverenin kendi resmi kariyer sayfasina veya Yadanoo tarafindan onaylanmis
bir ise alim platformuna, aday takip sistemine veya ise alim aracina yonlendirmelidir. Yadanoo, zaman
zaman gilincellenebilecek onaylanmis Uglinci taraf ise alim ve aday takip hizmetlerinin bir listesini tutar.
Su anda bu listede yer almayan bir hizmeti kullanmak isteyen isverenler, Site (izerinde saglanan iletisim
kanallari araciligiyla onay talep edebilir. isverenler, o {iclincii tarafla olan is iliskisi veya aboneliginden
bagimsiz olarak, Yadanoo tarafindan onaylanmamis herhangi bir liclinci taraf platformuna, araca veya
hizmete is arayanlari yonlendiremez. Bir ilanin is arayanlari onaylanmamis bir hizmete yénlendirmesi
halinde, Yadanoo ilani kaldirabilir, isvereni onay gerektiren belirli hizmet hakkinda bilgilendirebilir ve
onaylanmis bir hedef kullanildiginda veya onay verildiginde isverenin yeniden basvurmasina izin
verebilir.

8.3 Konum ve igerik Tutarlihg
isverenler, is ilanlarinin tim béliimleri arasinda tam tutarlilk saglamalidir. Ozellikle:

- Platformun acllir listesinden secilen is konumu, is taniminda belirtilen konumla eslesmelidir.
- Harici bir basvuru baglantisi saglandiginda, harici sayfada ayrintili olarak belirtilen is unvani, tanim,
gereksinimler ve konum, Yadanoo'da yayimlananlarla tutarli olmalidir.

Yadanoo, harici basvuru sayfalari dahil olmak lzere sunulan tiim detaylari karsilastirma ve ¢apraz
referans yapma hakkini sakli tutar. Herhangi bir ¢eliski veya tutarsizlik, 6rnegin platformda konum olarak
bir sehir secilirken is taniminda farkli bir sehirden bahsedilmesi veya harici bir baglantinin farkl bir role
yonlendirmesi, ilanin reddedilmesi veya kaldiriimasiyla sonuglanacak ve ilan sahibi bilgilendirilecek ve
dizeltilmis bir versiyon yeniden génderme firsati taninacaktir.

8.4 is ilanlarinda Firsat Esitligi, Uyruk ve Cinsiyet

Yadanoo, istihdam firsatlarina erisimin miimkin oldugunca genis olmasi gerektigine inanir. Yadanoo'da
yayimlanan her roliin tim uyruklardan ve cinsiyetlerden nitelikli adaylara agik olmasi tesvik edilir.
Herhangi bir uyruk kisitlamasi bulunmayan durumlarda, isverenlerin en genis nitelikli aday havuzunu
cekmek icin "Tum Uyruklara Agik" ifadesini belirtmeleri tesvik edilir.

Yadanoo, adaylari irk, renk, etnik koken, din, yas, medeni durum, engellilik veya roliin gergek
gereksinimleriyle ilgisi olmayan herhangi bir kisisel 6zellik temelinde hedefleyen, tercih eden, dislayan
veya filtreleyen is ilanlarina izin vermez.

is ilanlarinda uyruk referanslari. isverenler, bu tiir gereksinimlerin isgiicii millilestirme yasalari, hitkiimet
sozlesme ylkimlalikleri, ihracat kontrol diizenlemeleri, glivenlik izni gereksinimleri, bagisci tarafindan
finanse edilen proje kosullari, vize veya galisma izni degerlendirmeleri veya dil ve pazar gereksinimleri
dahil ancak bunlarla sinirli olmamak lizere mesru operasyonel, diizenleyici, sézlesmesel veya yasal
degerlendirmelere dayandigi durumlarda is ilanlarina uyruk gereksinimleri ekleyebilir.

Asagidaki kurallar is ilanlarindaki tiim uyruk referanslari igin gegerlidir:
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(a) Uyruk gereksinimleri, rol igcin hangi uyruklarin uygun oldugunu belirten olumlu, kapsayici bir dil
kullanilarak belirtilmelidir. Ornek olarak, "Hint ve Pakistan vatandaslarina acik" veya "Millilestirme
gereksinimlerine gore yalnizca Suudi vatandaslari" kabul edilebilir ifadelerdir.

(b) Olumsuz dislayici uyruk referanslari kesinlikle yasaktir. isverenler hangi uyruklarin uygun olmadigini,
hos karsilanmadigini veya tercih edilmedigini belirtemez. Ornek olarak, "Afrikalilar yok", "[uyruk]
basvurmasin", "yalnizca Araplar”, "Asyalilar tercih edilir" veya belirli bir uyruk, etnik grup veya bélgesel
kokene sahip basvuru sahiplerini asagilayan, kiicimseyen veya dislayan herhangi bir dil yasaktir ve ilanin

derhal kaldirilmasiyla sonuglanacaktir.

(c) Bir uyruk gereksinimi dahil edildiginde, isverenlerin diger uyruklarin adaylarinin kisitlamanin nedenini
anlamasi ve bunu kisisel 6nyargi olarak algilamamasi icin nedeni kisaca belirtmeleri tesvik edilir (6rnegin,
"Yalnizca BAE vatandaslari, Emiratilestirme gereksinimi" veya "Hikimet s6zlesme kosullarina gére ABD
vatandaslari gerekli").

(d) Uyruk gereksinimleri is unvaninda yer almamalidir. is unvanlari, Bélim 8.1'e uygun olarak yalnizca
rollin islevini ve kidemini tanimlamalidir.

(e) isverenler, gereksinimin gercek operasyonel, yasal veya kiiltiirel degerlendirmelere dayandig
durumlarda bir rol igin cinsiyet gereksinimi belirleyebilir. Cinsiyet gereksinimleri hem is unvaninda hem
de is tanimi metninde yer alabilir. Cinsiyet gereksinimleri, hangi cinsiyetin gerekli veya tercih edildigini
belirten olumlu bir dil kullanilarak belirtilmelidir (6rnegin, "Resepsiyonist (Kadin)" veya "Bu pozisyon igin
erkek adaylar gerekmektedir"). Olumsuz veya asagilayici cinsiyet referanslari (6rnegin, "Erkekler yok",
"Kadinlar bagvurmasin" veya herhangi bir cinsiyeti asagilayan herhangi bir dil) kesinlikle yasaktir ve ilanin
derhal kaldiriimasiyla sonuglanacaktir.

Belirli pasaport gereksinimleri, vatandaslik gereksinimleri veya belirtilmis bir yeterlilik diizeyinin yeterli
olacagl durumlarda "anadili" dil gereksinimleri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak {izere, uyruga dolayh
veya vekil referanslar, bu bélim kapsamindaki dogrudan uyruk referanslariyla ayni kurallara tabidir.

Belirli bir kisisel 6zellige yalnizca isin yapildigi lilkenin yasalari kapsaminda gergek ve yasal bir mesleki
gereklilik olugturmasi halinde atifta bulunulabilir ve bu durumda isveren, Yadanoo'nun talebi tizerine bu
gereksinimi gerekgelendirebilmelidir.

Bu bolim ihlal eden herhangi bir ilan kaldirilacak ve ilan sahibi bilgilendirilecektir. Tekrarlanan ihlaller,
isveren hesabinin askiya alinmasina veya kalici olarak sonlandiriimasina yol acgabilir.

8.5 Onay Sonrasi Diizenleme ve Degisiklik Takibi

Yadanoo, bir is ilaninin onaylanmasini takiben isverenlere siiresi Yadanoo yonetimi tarafindan belirlenen
ve herhangi bir zamanda ayarlanabilen sinirli bir diizenleme penceresi saglar. Bu 6zellik, isverenlerin
kiiclik hatalari diizeltmesine, 6nemsiz ayrintilari giincellemesine veya onaylanmis bir ilanin netligini
artirmasina olanak tanimak amaciyla tasarlanmistir.

Bir is ilaninda ilk onayindan sonra yapilan tiim degisiklikler izlenir, kaydedilir ve herhangi bir zamanda
Yadanoo tarafindan incelemeye tabidir. isverenler diizenleme penceresini su amaglarla
kullanmamalidir:

- Orijinal inceleme sirasinda onaylanmayacak icerik eklemek, bunlarla sinirli olmamak tzere is tanimi
metnine gdmilmis iletisim bilgileri, basvuru yontemi olarak telefon numaralari, sosyal medya
baglantilari veya Bolim 8.1, 8.2, 8.3 veya 8.4 kapsaminda yasaklanan diger icerikler dahil.

- ilanin temel niteligini degistirmek, bunlarla sinirli olmamak iizere is unvanini farkli bir role degistirmek,
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is konumunu farkli bir sehir veya llkeye degistirmek, is tanimini 6nemli dlglde farkl bir pozisyonla
degistirmek veya basvuru yontemini orijinal inceleme sirasinda kabul edilmeyecek bir kanala
yonlendirmek dahil.

- Ayrimci dil, Bolim 8.4'lin kapsami disinda kalan uyruk veya cinsiyet temelli kisitlamalar veya bu
Kullanim Kosullarini ihlal eden herhangi bir baska icerik eklemek.

- Onay sonrasinda uyumlu olmayan bir ilana dénistiirmek niyetiyle uyumlu bir ilan géndererek inceleme
ve onay slrecini atlatmak, asmak veya baska sekilde baltalamak.

Yadanoo, bu Kosullari ihlal eden icerik eklemek icin diizenleme penceresinin kullaniimasini, ilk kez
uyumsuz bir gonderimden daha ciddi bir ihlal olan inceleme siirecini kasith olarak atlatma girisimi
olarak degerlendirir. Buna gore:

(a) Onay sonrasi bir diizenlemenin bu Kosullari ihlal ettigi tespit edildiginde, ilan derhal kaldirilacak ve
isveren kaldirma ve belirli ihlal hakkinda bilgilendirilecektir.

(b) Bolim 8.1 kapsamindaki ilk kez icerik ihlallerinin aksine, onay sonrasi diizenleme yoluyla yasaklanmis
icerik ekleyen isverenlere diizeltme ve yeniden génderme firsati taninmayabilir. Yadanoo, bu tir
diizenlemeleri isveren hesabinin derhal kisitlanmasi veya askiya alinmasi icin gerekce olarak
degerlendirme hakkini sakh tutar.

(c) Dliizenleme penceresinin tekrarlanan veya kasith kétiye kullanimi, isveren hesabinin kalici olarak
sonlandiriimasina, gelecekteki ilanlar igin diizenleme ayricaliklarinin geri alinmasina veya her ikisine
birden yol agabilir.

Yadanoo, belirli isveren hesaplari icin diizenleme penceresini devre disi birakma, izin verilen diizenleme
sUresini azaltma veya tiim diizenlemelerin goriiniir olmadan 6nce yeni bir incelemeden gegmesini
zorunlu kilma hakkini herhangi bir zamanda ve kendi takdirine bagli olarak sakl tutar.

8.6 Toplanmis ve Harici Kaynakl is ilanlan

Dogrudan kayitl isverenler tarafindan génderilen is ilanlarina ek olarak, Yadanoo harici web siteleri,
platformlar veya isverenlerle otomatik toplama, tarama veya veri ortakliklari yoluyla elde edilen is
ilanlarini gériintileyebilir (topluca "Toplanmis ilanlar"). Toplanmis ilanlar, platformda is arayanlara
sunulan istihdam firsatlarinin kapsamini genisletmek amaciyla saglanir.

Toplanmis ilanlarin niteligi. Toplanmis ilanlar harici web sitelerinden elde edilir ve Yadanoo'da
bilgilendirme amacli gériintiilenir. Toplanmis ilanlarla iliskili isverenlerin Yadanoo'da kayitli hesaplari
olmayabilir, Yadanoo Kullanim Kosullarini kabul etmemis olabilirler ve ilani Yadanoo'nun ilan formu
araciligiyla ggndermemis olabilirler. Yadanoo, Toplanmis ilanlarin yazarligini iddia etmez ve bunlarin
icerigi, dogrulugu, eksiksizligi veya sirekli kullanilabilirliginden sorumlu degildir.

icerik standartlan. Yadanoo, Toplanmis ilanlari bu Kosullarin 8.1 ila 8.5 Béliimlerinde belirtilen icerik
standartlariyla miimkin oldugunca uyumlu hale getirmek i¢cin makul otomatik ve manuel filtreleme
uygular. Ancak, Toplanmis ilanlar Yadanoo'nun editoryal kontrolii olmayan harici kaynaklardan
geldiginden, dogrudan gonderilen bir ilanda izin verilmeyecek icerik barindirabilir, bunlarla sinirh
olmamak lizere uyruk veya cinsiyet referanslari, gomili iletisim bilgileri, resmi olmayan bicimlendirme
veya harici platformlara yénlendiren basvuru yéntemleri dahil. Toplanmis bir ilanda bu tiir icerigin
bulunmasi, Yadanoo tarafindan onay veya kabul anlamina gelmez.

Dogrudan ilanlardan ayrim. Toplanmis ilanlar, Yadanoo'da dogrudan kayith isverenler tarafindan
gonderilen ilanlardan acgikca ayirt edilecek veya farkhlastirilacaktir, boylece is arayanlar ilanin kaynagini
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ve niteligini anlayabilir. Yadanoo bu ayrimi gértinir kilmak icin etiketler, gérsel gostergeler veya diger
yontemler kullanabilir.

Dogruluk ve kullanilabilirlik. Toplanmus ilanlar, tarama sirasinda harici web sitelerinde yayimlanan
bilgileri yansittigindan, Yadanoo bilgilerin dogru kaldigini, pozisyonun hala agik oldugunu veya basvuru
ydnteminin is arayanin ilani gériintiiledigi anda hal4 islevsel oldugunu garanti edemez. is arayanlara,
basvurmadan énce herhangi bir Toplanmis ilanin ayrintilarini dogrudan isverenle veya orijinal kaynakta
dogrulamalari tavsiye edilir.

Raporlama. is arayanlar ve isverenler, sahte, ayrimci, yaniltici, siiresi dolmus veya baska sekilde zararl
goriinen herhangi bir Toplanmis ilani Site tizerinde saglanan raporlama mekanizmalari araciligiyla
bildirebilir. Yadanoo bu raporlari inceleyecek ve uygun oldugunda ilani kaldiracak veya diizeltecektir.

isveren vazgegme hakku. is ilanlari toplama yoluyla Yadanoo'da gériintiilenen ve ilanlarinin platformda
gorinmesini istemeyen herhangi bir isveren, Site lizerinde saglanan iletisim kanallari araciligiyla
Yadanoo ile iletisime gegerek kaldirma talebinde bulunabilir. Yadanoo bu talepleri makul bir siire iginde
isleme alacaktir.

9. YASAKLANAN FAALIYETLER

Siteyi, Siteyi kullanima sundugumuz amac disinda herhangi bir amacla kullanamazsiniz. Sitenin bir
kullanicisi olarak asagidakileri yapmamayi kabul edersiniz:

- Yazili iznimiz olmaksizin bir veritabani veya dizin olusturmak amaciyla Siteden sistematik olarak veri
veya icerik almak.

- Hassas hesap bilgilerini elde etme girisimleri dahil olmak Gzere bizi veya diger kullanicilari kandirmak,
dolandirmak veya yaniltmak.

- Sitenin giivenlikle ilgili 6zelliklerini atlatmak, devre disi birakmak veya bunlara miidahale etmek.

- Siteden elde edilen herhangi bir bilgiyi baska bir kisiye taciz etmek, kétiiye kullanmak veya zarar
vermek amaciyla kullanmak.

- Kétliye kullanim veya suistimal hakkinda yanlhs raporlar gondermek veya destek hizmetlerimizi
uygunsuz sekilde kullanmak.

- Siteyi yurirliikteki herhangi bir yasa veya diizenlemeyle tutarsiz bir sekilde kullanmak.

- Virlsler, truva atlari veya diger kétu amach yazihmlar veya yikici materyaller yiiklemek veya iletmek.
- Baska bir kullanicinin kimligine blriinmeye ¢alismak veya baska bir kullanicinin hesabini kullanmak.
- Hesabinizi veya profilinizi baska bir tarafa satmak veya devretmek.

- izin almaksizin Siteye erismek icin otomatik sistemler, botlar, kaziyicilar veya komut dosyalari
kullanmak.

- Yanlis bilgiler, baska bir kisinin kimligi veya 6zge¢misi, otomatik yontemler veya gergek bir 6zge¢mis
disindaki herhangi bir ek kullanarak Misafir Basvurusu gondermek veya Misafir Basvurularina uygulanan
dogrulama onlemlerini ya da sinirlari asmaya ¢alismak.

- istenmeyen iletisimler ggndermek amaciyla kullanici adlari veya e-posta adresleri toplamak.

- Siteyi herhangi bir taraf icin haksiz rekabet avantaji yaratacak sekilde kullanmak.

- Siteye veya sunucularina zarar verebilecek, devre disi birakabilecek veya bozabilecek herhangi bir
faaliyette bulunmak.

- Site Gizerindeki herhangi bir yazilimi tersine mihendislik yapmaya, derlemeyi ¢6zmeye veya parcgalarina
ayirmaya c¢alismak.

- Kasith olarak belirsiz, yaniltici veya eksik unvan veya acgiklamalarla is ilanlari yayimlamak.
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- Bolim 8.4'G ihlal ederek adaylari irk, uyruk, cinsiyet veya herhangi bir kisisel 6zellik temelinde
ayrimciliga ugratan veya siniflandiran is ilanlari yayimlamak.

- Onay sonrasi diizenleme penceresini, orijinal inceleme siirecinde kabul edilmeyecek icerik eklemek
veya is ilani inceleme ve onay sistemini baska sekilde atlatmak amaciyla kullanmak, Bolim 8.5'in ihlali
niteliginde.

- ihaleler, ticari reklamlar, tanitim icerigi veya istihdamla ilgisi olmayan herhangi bir materyal
yayimlamak. Yadanoo miinhasiran bir is platformudur ve istihdamla ilgili olmayan herhangi bir paylasim,
ilan sahibine bildirimde bulunularak kaldirilacaktir.

10. KULLANICI TARAFINDAN OLUSTURULAN KATKILAR

Site, metinler, is tanimlari, sirket profilleri ve diger materyaller dahil olmak lzere icerik olusturmaniza,
gondermenize, yayimlamaniza veya iletmenize izin verebilir ("Katkilar"). Katkilar olustururken
asagidakileri beyan ve taahhit edersiniz:

- Katkilariniz herhangi bir tigclinc tarafin fikri milkiyet veya diger haklarini ihlal etmez.

- Katkilarinizi gondermek icin gerekli lisanslara ve izinlere sahipsiniz.

- Katkilariniz dogru, kesin ve yaniltici degildir.

- Katkilariniz istenmeyen posta, yetkisiz reklam veya talep niteliginde degildir.

- Katkilariniz miistehcen, taciz edici, siddet iceren veya baska sekilde sakincali icerik barindirmaz.

- Katkilarimiz yirtrlakteki herhangi bir yasayi, diizenlemeyi veya baskalarinin gizlilik haklarini ihlal etmez.
- Katkilariniz resit olmayanlari istismar eden veya hedefleyen icerik barindirmaz.

Bu beyanlarin herhangi birinin ihlali, alinan islem hakkinda bildirimde bulunulmak suretiyle Siteyi
kullanma hakkinizin sonlandiriimasi veya askiya alinmasiyla sonuglanabilir.

Siipheye mahal vermemek adina, Béliim 8.6'da tanimlanan Toplanmis ilanlar, kullanici tarafindan
olusturulan Katkilar olarak kabul edilmez ve bu bélimdeki beyanlar ve garantiler, otomatik toplama
yoluyla elde edilen icerik icin gecerli degildir.

11. KATKI LISANSI

Katkilarinizi Site Gzerinde yayimlayarak, Yadanoo'ya Sitenin isletilmesi ve iyilestiriimesi amaciyla bu
Katkilari barindirmak, kullanmak, kopyalamak, cogaltmak, yayimlamak, dagitmak, yeniden
bicimlendirmek, cevirmek ve gorintiilemek icin sinirsiz, geri alinamaz, siiresiz, miinhasir olmayan, telif
hakki 6demesiz ve diinya ¢apinda bir lisans verirsiniz. Katkilarinizin miilkiyetini elinizde tutarsiniz, ancak
Yadanoo'nun kullanimiyla ilgili olarak bunlardaki manevi haklarinizdan feragat edersiniz.

Yadanoo, bu Kosullari ihlal eden veya Sitenin kalitesini ya da glivenligini olumsuz etkileyen herhangi bir
Katkiyl herhangi bir zamanda diizenleme, yeniden siniflandirma veya kaldirma hakkini sakl tutar ve
kaldirma durumunda katki sahibi bilgilendirilecektir. Yadanoo, Katkilarinizda yapilan ifadelerden sorumlu
degildir ve bunlari izlemekle yukimli degildir.

12. GONDERIMLER
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Yadanoo'ya Site hakkinda sagladiginiz herhangi bir geri bildirim, 6neri veya fikir ("Gonderimler") gizli
degildir ve bizim miinhasir mulkiyetimiz haline gelir. Bu Gonderimleri herhangi bir yasal amagla size
tazminat 6demeksizin veya kaynak gostermeksizin kullanma hakkina sahibiz.

13. SITE YONETIMI
Yadanoo asagidaki haklari sakl tutar:

- Bu Kullanim Kosullarinin ihlallerini tespit etmek amaciyla Siteyi izlemek.

- Bu Kosullari veya yirurlikteki yasalari ihlal eden herhangi bir kullaniciya karsi uygun yasal veya idari
islem baslatmak.

- Herhangi bir Katkiya veya Sitenin bolimlerine erisimi kisitlamak, kullanilabilirligini sinirlamak veya
devre disi birakmak, makul 6lglide mimkin oldugu durumlarda etkilenen kullanicilari bilgilendirmek.
- Boyut olarak asiri olan veya sistemlerimize yik olusturan herhangi bir icerigi kaldirmak.

- Degisikligin kullanicilari Gnemli 6l¢lide etkilemesi halinde 6nceden bildirimde bulunarak Sitenin
herhangi bir 6zelligini veya yonlni degistirmek, glincellemek veya sonlandirmak.

14. POLITIKA DEGISIKLIKLERi, HESAP SONLANDIRMA VE iTiIRAZLAR

Yadanoo, bu Kullanim Kosullarini ve ilgili tim platform politikalarini herhangi bir zamanda degistirme
hakkini sakli tutar. Bu degisiklikler yasal gereksinimler, is kararlari, platform gelisimi veya glivenlik
kaygilarindan kaynaklanabilir. Herhangi bir politika glincellemesi sirasinda veya sonrasinda Yadanoo,
etkilenen hesap sahiplerini bilgilendirerek:

- Belirli sektorlerde veya cografi konumlarda faaliyet gosteren isveren hesaplarini kisitlayabilir veya
askiya alabilir.

- Guncellenmis uygunluk kriterlerini artik karsilamayan hesaplari sonlandirabilir.

- Kimlik veya yasal varligin yeniden dogrulanmasi dahil olmak izere mevcut hesaplara yeni gereksinimler
dayatabilir.

14.1 itirazlar

Hesabi kisitlanan, askiya alinan veya sonlandirilan herhangi bir kullanici, islemin bildirilmesinden itibaren
otuz (30) glin icinde Site Gzerinde saglanan iletisim kanallari araciligiyla yazil bir inceleme talebi
gdnderebilir. Yadanoo bu talepleri iyi niyetle inceleyecek ve makul bir siire icinde yanit verecektir. itiraz
gonderilmesi, alinan islemin etkisini askiya almaz ve Yadanoo'nun inceleme sonrasi karari nihai olacaktir.
Hesabin dolandiricilik, istihdam ihlalleri, is arayanlarin istismari veya kullanicilarin giivenligini tehlikeye
atan herhangi bir faaliyet nedeniyle sonlandiriimasi halinde veya yasal ya da dizenleyici yukimluliklerin
Yadanoo'nun inceleme yapmasini engelledigi durumlarda itiraz hakki bulunmaz.

14.2 Sonlandirma Sonrasi Yeniden Kayit

Hesabinizin sonlandirilmasi halinde, sahte bir ad veya herhangi bir ticlincl tarafin adiyla yeni bir hesap
kaydedemezsiniz. Sonlandirma sonrasinda kendi adinizla yeni bir hesap kaydi, inceleme sonrasinda
verilebilecek veya reddedilebilecek olan Yadanoo'nun dnceden yazili onayini gerektirir. Dolandiricilik,
istihdam ihlalleri veya is arayanlarin istismari nedeniyle sonlandirilan hesaplar kalici olarak yeniden kayit
icin uygun degildir. Yadanoo, hesap sonlandirmasina ek olarak uygun yasal yollara basvurma hakkini sakli
tutar.
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15. GiZLiLiK POLITiKASI

Verilerinizin gizliligine ve glivenligine 6nem veriyoruz. Litfen Site lizerinde mevcut olan Gizlilik
Politikamizi inceleyin. Siteyi kullanarak, bu Kullanim Kosullarina atifla dahil edilen Gizlilik Politikamiza
bagl kalmayi kabul edersiniz.

16. TELIF HAKKI iHLALI

Yadanoo, baskalarinin fikri milkiyet haklarina saygi duyar. Site tizerinde mevcut herhangi bir materyalin
sahip oldugunuz veya kontrol ettiginiz bir telif hakkini ihlal ettigine inaniyorsaniz, litfen Site lzerinde
saglanan iletisim bilgilerini kullanarak bizi bilgilendirin. Bir telif hakki bildiriminde esaslh yanlis beyanlarda
bulunmaniz halinde zararlardan sorumlu tutulabileceginizi liitfen unutmayin.

17. UYGULANACAK HUKUK VE UYUSMAZLIKLARIN ¢6zUMU

Bu Kullanim Kosullari, ingiltere ve Galler yasalarina gére yonetilir ve yorumlanir. Bu Kosullardan veya
Siteyi kullaniminizdan kaynaklanan herhangi bir uyusmazlik, ingiltere ve Galler mahkemelerinin yargi
yetkisine tabi olacaktir.

Yadanoo'nun uygun gordiigi durumlarda ve tim taraflarin adalete erisimini kolaylastirmak amaciyla,
Yadanoo ayrica konulari ikamet ettiginiz veya isletmenizin kayitli oldugu tlkenin mahkemeleri araciligiyla
c6zmeyi tercih edebilir. Yadanoo, Irak, Suriye, Liilbnan, Urdiin, Birlesik Arap Emirlikleri, Suudi Arabistan
Kralligi, Kuveyt, Umman, Bahreyn, Katar, Misir ve Tunus dahil olmak tzere birgok tilkede faaliyet
gostermektedir ve bu esneklik, kullanicilarimizin gesitli konumlarini yansitmayi amaglamaktadir.

Bu bolimdeki hicbir sey, kosullarin gerektirdigi durumlarda herhangi bir tarafin yetkili bir mahkemeden
acil gecici tedbir talep etmesini engellemez.

18. SORUMLULUK SINIRLAMALARI

YURURLUKTE OLAN YASALARIN iZiN VERDIGi AZAMi OLCUDE, Yadanoo VEYA YONETICILERI,
CALISANLARI, TEMSILCILERI VE BAGLI KURULUSLARI, BU TUR ZARARLARIN OLASILIGI HAKKINDA
BILGILENDIRILMIiS OLSAK DAHI, SITEYi VEYA UZERINDEKi HERHANGI BIiR ICERIGI KULLANIMINIZDAN
KAYNAKLANAN KAR KAYBI, VERI KAYBI, iS KAYBI VEYA iTiBAR ZARARI DAHIL OLMAK UZERE HERHANGI
BiR DOLAYLI, SONUGC NITELIGINDE, ORNEKLEYICi, ARIZi, OZEL VEYA CEZAI ZARARDAN SiZE VEYA
HERHANGI BIR UCUNCU TARAFA KARSI SORUMLU OLMAYACAKTIR. BU, SINIRLAMAKSIZIN, VERI
IHLALLERI, GUVENLIK OLAYLARI VEYA HESABINIZA VEYA KISISEL BILGILERINIZE YETKISiZ ERISIMDEN
KAYNAKLANAN ZARARLARI ICERIR, ANCAK BU TUR ZARARLARIN Yadanoo'NUN MAKUL GUVENLIK
ONLEMLERINI UYGULAMADA BASARISIZ OLMASINDAN KAYNAKLANMASI DURUMU HARICTIR. BU
KOSULLARIN HiCBIR HUKMU, YORURLUKTE OLAN YASA KAPSAMINDA HARIC TUTULAMAYAN VEYA
SINIRLANAMAYAN SORUMLULUGU HARIC TUTMAZ VEYA SINIRLAMAZ.

19. TAZMINAT
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Yadanoo'yu ve yetkililerini, temsilcilerini, ortaklarini ve ¢alisanlarini, makul yasal tcretler dahil olmak
Uzere, asagidakilerden kaynaklanan herhangi bir kayip, zarar, sorumluluk, talep veya istemden
savunmayl, tazmin etmeyi ve zarar gérmemelerini saglamayi kabul edersiniz: (1) Katkilariniz, (2) Siteyi
kullaniminiz, (3) bu Kosullari ihlal etmeniz, (4) herhangi bir Gglnci tarafin haklarini ihlal etmeniz veya (5)
Sitenin baska bir kullanicisina yonelik herhangi bir zararli eylem.

20. ELEKTRONIK iLETiSiM

Siteyi kullanarak, bildirimler, politikalar ve islem kayitlari dahil olmak tizere Yadanoo'dan elektronik
iletisimler almayi kabul edersiniz. Elektronik iletisimlerin, bu tir iletisimlerin yazili olmasi gerektigine dair
herhangi bir yasal gereksinimi karsiladigini kabul edersiniz. Bu, onaylar ile bir basvurunun reddedildigine
veya sliresinin dolduguna dair bildirimler gibi Misafir Basvurularina iliskin e-postalari da kapsar.

E-postalar, bildirimler, platform ici mesajlar ve destek yazismalari dahil ancak bunlarla sinirli olmamak
Gizere Yadanoo tarafindan size gonderilen tiim iletisimler ve mesajlar, bu iletisimlerin nerede
depolandigina bakilmaksizin, kisisel e-posta gelen kutunuz dahil olmak tzere, Yadanoo'nun fikri
milkiyeti olarak kalir ve size gizli bir temelde saglanir. Bu iletisimleri, Yadanoo'nun 6nceden yazili onayi
olmaksizin, sosyal medya, forumlar, web siteleri veya diger herhangi bir kamuya acik kanal dahil olmak
lizere, tamamen veya kismen kamuya veya herhangi bir iglincl tarafa yayimlayamaz, paylasamaz,
cogaltamaz veya ifsa edemezsiniz.

Bu kisitlama, yasalarin gerektirdigi durumlarda, mahkeme veya yetkili makam karariyla veya profesyonel
hukuki danismanlik almak i¢in gerekli olan durumlarda bu iletisimlerin ifsa edilmesini engellemez.
Yadanoo iletisimlerinin yetkisiz olarak yayimlanmasi, hesabinizin askiya alinmasi veya sonlandiriimasiyla
sonuglanabilir ve sizi yasal sorumluluga maruz birakabilir.

21. DUZELTMELER

Yadanoo, Site icerigindeki hatalari, yanhsliklari veya eksiklikleri herhangi bir zamanda diizeltme hakkini
sakli tutar. Bu, is ilani detaylarini, agiklamalari, fiyatlandirmayi ve mevcudiyeti kapsar.

22. GESITLi HUKUMLER

Bu Kullanim Kosullari, Gizlilik Politikamiz ve Site Gizerinde yayimlanan diger politikalarla birlikte, siz ile
Yadanoo arasindaki anlasmanin tamamini olusturur. Bu Kosullarin herhangi bir hiikmiiniin yasadisi veya
uygulanamaz oldugunun tespit edilmesi halinde, s6z konusu hiikiim ayrilacak ve kalan hiikiimler tam
olarak yirirlikte kalmaya devam edecektir. Yadanoo'nun herhangi bir hiikmi uygulamadaki
basarisizhigl, bu haktan feragat teskil etmez. Yadanoo, bu Kosullar kapsamindaki haklarini ve
yukUmlaliklerini herhangi bir zamanda devredebilir ve devrin kullanicilarin haklarini 6nemli 6lglide
etkilemesi halinde kullanicilara bildirimde bulunulacaktir.

Yiirurliik tarihi: 15 Kasim 2026
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